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Nous cherchons
Un(e) Spécialiste systéme d'information géographique SIG
(Ouverture Interne & Externe)

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire
indépendante, neutre et impartiale. Il est établi en Républigue démocratique du Congo par
I'Accord de Siege du 27 février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du ler avril 1983), et a son siége
a Geneve, en Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armeés et d’autres situations
de violence. Il veille également a la promotion du droit international humanitaire et des principes
du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une
organisation a but non lucratif et dépend entierement des contributions qu'il recoit pour exécuter
son mandat humanitaire.

En vue de combler une vacance de poste au sein de son équipe Analyse, suivi, interprétation
et perspective/ Analysis & Evidence (A&E) pour sa délégation de Kinshasa, le CICR souhaite
recruter Un(e) Spécialiste systéme d'information géographique_SIG (Grade B2), pour une
durée de 12 mois avec possibilité de renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la)
candidat(e) qui sera sélectionné(e) est le 01.07.2025.

Responsabilités principales

Sous la supervision directe du Coordinateur Analyse & Evidence, le/la Spécialiste systeme
d'information géographique apporte un soutien essentiel tout au long du cycle du programme
dans tous les domaines programmatiques, offrant une aide précieuse a chaque étape.

II/Elle veille a ce que les besoins du département soient compris, satisfaits et bien communiqués.

Responsabilités et tdches spécifiques :

= Produits et applications SIG :
o Travaille en étroite collaboration avec le coordinateur A&E pour concevoir et développer
des produits SIG sur la base des exigences organisationnelles.
o Collabore avec les parties prenantes pour comprendre les exigences et les traduire en
spécifications techniques.
o Configure et maintient les produits et outils SIG.
= Gestion des géodonnées :
o Responsable de la collecte, de l'intégration et de la gestion des données géospatiales.
o Contribue a la configuration et a la maintenance des bases de données SIG, en veillant &
leur exactitude et a leur exhaustivité.
o Contribue au maintien de la qualité et de I'exactitude des données, ainsi qu'a leur
conformité aux normes applicables.
o Respecte les politiques de gouvernance des données.
= Analyse et interprétation des données :
o Soutien l'analyse spatiale a l'aide de logiciels SIG afin d'obtenir des informations utiles.
o Présente les résultats afin de soutenir les processus de prise de décision.
= Support technique :
o Fourni un support technique aux utilisateurs finaux et résoudre les problemes liés aux SIG.
o Collabore avec le siege/le BSSC dans le dépannage et la résolution des problémes du
systeme.
» Interopérabilité avec des outils autres que les SIG :
o Assure l'interopérabilité des solutions SIG avec des outils autres que les SIG. Aider a
l'utilisation d'outils tels que Tableau, Power Bl et des outils de collecte de données
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parallelement aux outils SIG. Il s'agit notamment d'assurer la fonctionnalité et la facilité
d'utilisation de ces outils a des fins de visualisation et d'analyse des données.

Formation et renforcement des capacités :

o Soutien le développement et la fourniture de programmes de formation pour les utilisateurs
finaux du SIG.

o Aide a renforcer les compétences et les connaissances en matiére de SIG des membres de
I'équipe et d'autres parties prenantes.

Documentation :

o Contribue a la maintenance de la documentation pour les systémes SIG, les processus et
les flux de travail (y compris les métadonnées).

o Velille a ce que les connaissances soient bien documentées a des fins de référence future
et de formation.

Apprentissage continu :

o Se tient informé des progres de la technologie SIG et propose des idées d'amélioration.

o Participe a des activités de développement professionnel afin d'améliorer ses compétences
techniques.

Sécurité et conformité :

o Contribue a la mise en ceuvre de mesures de sécurité pour protéger les données et les
systémes SIG.

o Velille a la conformité avec les réglementations pertinentes en matiére de protection des
données et de la vie privée.

Profil et compétences requises

Dipldme universitaire ou équivalent en Systeme d’nformation géographique, Economie,
Statistique, Sciences sociales ou tout autre domaine pertinent

3 a bans d’expérience professionnelle en SIG, évaluations des besoins, Analyses des
situations et des problémes, au suivi, a I'évaluation et a la gestion des informations
opérationnelles, ou tout autre domaine similaire.

Expérience avérée dans la conduite des enquétes, et différentes évaluations dans le pays.
Cela inclut les phases de préparation, de collecte et d’analyse des données.

Expérience dans le domaine humanitaire avec le CICR, le Mouvement de la Croix
Rouge/Croissant Rouge, les agences du systéme des Nations Unies ou les ONGs.
Compréhension avérée des analyses qualitatives, statistiques, langages de programmation et
logiciels (y compris cartographiques) tel que ArcGIS, Nvivo, SPSS, STATA, R,
SQL (Structured Query Language), Python, etc.

Excellent niveau de francais oral et écrit

La connaissance de I'anglais (oral et écrit) et de langues nationales est un atout

Comment postuler :
Complétez le formulaire au plus tard le 05 Mai 2025 avant 17h00 sur le FORMULAIRE DE
RECRUTEMENT 2025-04/05 ANALYSE & EVIDENCE GIS Officer KIN ou en utilisant le QR

code avec votre smartphone.

NB :

Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas
consideré.e.s.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Et si vous étes présélectionnée pour I'étape suivante, vous serez recontacté.e par email par
notre équipe RH a qui vous devrez envoyer dans les 72 heures votre cv et lettre de motivation
pour la suite du processus selon les indications.

Les candidatures féminines ainsi que celles de personnes en situation de handicap sont
vivement encouragées.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY3Q2mZd65StAl4KiCvvJbMhUMzg2V0NYQVFLVFFOWThKNzZFRTVGQURJMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY3Q2mZd65StAl4KiCvvJbMhUMzg2V0NYQVFLVFFOWThKNzZFRTVGQURJMi4u
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- Le CICR n’exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement

Fait a Kinshasa, le 22 Avril 2025

Département des Ressources Humaines
Comité international de la Croix-Rouge RDC




